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Приложение №5 

к коллективному договору 

 

Перечень работ, профессий и должностей с вредными и (или) 

опасными условиями труда работа в которых дает право имеют право 

на доплаты к тарифной ставке, дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день 

№ 

п/п 

Профессия,  

должность 

Размеры 

повышенной  

оплаты труда  

(в % к  

тарифной 

ставке, окладу) 

Продолжительн

ость 

ежегодного 

дополнительно

го 

оплачиваемого  

отпуска в 

календарных 

днях 

Продолжит

ельность  

сокращенно

го  

дня 

Основание 

предоставления 

1 2 3 4 5 6 

1. Младший воспитатель 12 % - - 

Карта СОУТ 

066.03.0.10; 066.03.0.11; 

066.03.0.12; 066.03.0.13; 

066.03.0.14; 066.03.0.15; 

от 08.02.2021  

2. Заведующий хозяйством 12 % - - 

Карта СОУТ 

066.04.0.18 от 

08.02.2021  

3. Старшая медсестра 12 % - - 

Карта СОУТ 

066.03.0.23; от 

08.02.2021  

4. Повар 12 % - - 

Карта СОУТ 

066.04.0.24 от 

08.02.2021 

5. Кладовщик 12 % - - 

Карта СОУТ 

066.04.0.25 от 

08.02.2021 

6. 

 

Делопроизводитель 

 

12 % - - 

Карта СОУТ 

066.04.0.16 от 

08.02.2021 

 

Заведующий МБДОУ  

Детский сад №25 

 

                                     Н.Н. Лопан 
 

«___»______________  2024г. 
 

 

 Председатель профсоюзного 

комитета МБДОУ  

Детский сад №25 

                            О.В. Сахарова 
 

«___» _____________  2024г. 
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